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CZESC 1

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe,

— Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradni

specjalistycznych,
— Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania,

— Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

— Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego,

— Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest, wyposazenie uczniow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow
edukacyjnych 1 zawodowych opartych na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

a) Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z nauczycielem odpowiedzialnym za realizacje WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole

a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



b)

d)

Doradca zawodowy lub w przypadku braku nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl obowiazki doradcy zawodowego :

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
pedagogiem, program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami, pedagoga w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w ww. programie;

wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi zajmujgcymi si¢ doradztwem zawodowym,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym gromadzi, aktualizuje 1 udostepniania informacje
edukacyjne 1 zawodowe.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wlaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach, np. przedmiotowych, zawodoznawczych;
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- organizuja Dni Otwarte
- wspolpracuja ze specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e) Pedagog:
- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
- wilacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
- wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;
- wilacza sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z
pracy specjalisty);
- 1inicjuje spotkania z psychologiem;
- wspolpracuje ze specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

f) Nauczyciel-bibliotekarz:
- wspoOlpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
- opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
- udostepnia na terenie biblioteki oferty edukacyjne szkét wyzszych oraz policealnych;
- wilgcza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego

g) Pielegniarka:
- wspoOlpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniow;
- organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wilasciwych nawykéw,
adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole: Uczniowie, Rodzice, Nauczyciele.

4.1 Klasy I -1V.



a) Cel doradztwa zawodowego

1. Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia 1 wymagan edukacyjnych w liceum .

2. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych.
3. Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

4. Wilaczanie placéwek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

5. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.

b) Tresci programowe — cele szczegolowe
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,port folio™);
1.2 okresla obszary rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan domowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej ;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci ich wykorzystania w
kontekscie wyborow edukacyjno — zawodowych

2.2 analizuje informacj¢ o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na
nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno - zawodowych;
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2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzywani, prawa i obowigzki pracownika ;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami
rynku pracy

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej ;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego i1 nieformalnego;

3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupeiniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;j

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania, planuje r6zne warianty §ciezek edukacyjno — zawodowych na podstawie
bilansu wlasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.



¢) Warunki i sposob realizacji
Doradztwo zawodowe w klasach I - IV jest realizowane:

- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;

- podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

- podczas spotkan z doradcami zawodowymi z instytucji zewngtrznych;

- podczas zaje¢ wynikajagcych z ramowych planéw nauczania, ktore prowadzone sg przez wyznaczonego nauczyciela
(pedagoga, doradce zawodowego), gdzie prowadzacy opracowuje rozktad zaje¢ dla klas III, na zajecia dydaktyczne w
wyznaczonej licznie wynikajacej z ramowych planow nauczania.

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

e biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzong
przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole 1 poza nig;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.2 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie Programu dziatan WSDZ w szkole sa rowniez rodzice. Dzialania skierowane do rodzicow
realizowane beda poprzez :

- informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych w bibliotece szkolnej ,

- indywidualnych rozmoéw z wychowawcami klas,

- informowanie na zebraniach ogdlnych rodzicéw o zasadach zdawania egzaminu maturalnego,

- indywidualnych rozmowach z pedagogiem .

4.3 Nauczyciele

Odbiorcami dziatah realizowanych w zakresie Programu dziatan WSDZ w szkole sa takze nauczyciele. Dzialania
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skierowane do tej grupy odbiorcoOw bedg realizowane poprzez:

- udostepnianie przez instytucje zewnetrzne informacji na temat lokalnego rynku pracy,
- zorganizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym z PUP w Wabrzeznie,

- konsultacje w sprawie WSDZ,

- inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ
a) Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow,
rodzicéw, nauczycieli, zasobow szkoty 1 sojusznikow w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
b) Metody diagnozy przyjete w szkole:
- rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej,
- rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,
- rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,
- diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy.



TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA EDUKACYJNO — ZAWODOWEGO W KLASACH I -1V

Tresé Uczen: Tematyka Odpowie- Klasa | Termin
dzialna
osoba
Poznawanie wlasnych Poznajemy siebie: asertywnos¢, | Wychowawcy Ia, Zgodnie z
zasobow 1.1 okresla bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej uleglo$¢, agresja. tematyka
autoanalizy (,,port folio”); Kim jestem? Jaki jestem? Moje zajec z
1.2 okresla obszary rozwoju edukacyjno-zawodowego i mocne i stabe strony. wychowa
osobistegf); . . ’ wea
éﬁm (;)Vl\(/;ecsﬁ? wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan Jak ra dzié sobie ze. s tres,er.n.
1.4 rozpoznaje swoje mozliwoéci i ograniczenia w zakresie Moje ngqby: mozhwos.m, Wychowawey, | ITa, b,
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu uzdolnienia, kompetencje, ¢
$ciezki edukacyjno-zawodowej; ograniczenia.
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnoSci, IV a,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w | Jestem kowalem swojego losu — | Wychowawcy b,
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowe;j ; rozwdj osobisty.
1.6 okresla wilasny system warto$ci, w tym zwigzane z pracg i
etyka zawodowa. Realizacja modutéw z programu Szkolny Illa, | Zgodniez
»ZAMEK” — Rozpoznawanie Doradca b, c planem
predyspozycji zawodowych. Zawodowy zajec
doradcy
zawodowe
g0
Swiat zawodéw i rynek | 2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i Kim chciatbym zosta¢ w Wychowawcy Ia Zgodnie z
pracy stanowiskach pracy oraz mozliwosci ich wykorzystania w przyszlo$ci? - orientacja tematyka
kontekscie wyborow edukacyjno — zawodowych zawodowa. zaje z
2.2 analizuje informacj¢ o lokalnym, regionalnym, krajowym i | ywwolontariat szansa na zdobycie wychowa
europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach do$wiadczenia zawodowego? wea
w kontekscie wyborow edukacyjno - zawodowych;
2.3 poroéwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania o .
na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba Swoj biznes czy praca na etacie? | Wychowawcy | [l a, b,
c

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywani, prawa i obowigzki pracownika ;

Dokumenty aplikacyjne — CV i
list motywacyjny




2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci realizacji r6znych Autoprezentacja - rozmowa Wychowawey | IV a, b
form aktywizacji zawodowej ; kwalifikacyjna.
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcow; . . .
2.% prgzygotovxl/ouje si¢ do zaprezentowania siebie i1 swoich Co dalej... uczelnia, praca staz ?
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej Jak szuka¢ pracy? Doradcy
dzialalno$ci  gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zawodowi z
zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;. PUP w
Wabrzeznie
Zgodnie z
Realizacja modutow z programu Szkolny I a, planem
~»LAMEK” — Rozpoznawanie Doradca b, c zajec
predyspozycji zawodowych. Zawodowy szkolnego
doradcy
zawodowe
g0
Rynek edukacyjny i 3.1 ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia | Metody i techniki uczenia sie . Pedagog Ia, Zgodnie z
uczenie si¢ przez cale formalnego i nieformalnego; planem
zycie 3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w wychowa
rozwoju osobistym i zawodowym; wezym
3.3 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania Poznaiemy oferty szkot
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego . jemy oferty
systemu kwalifikacji: wyzszych i policealnych Wychowawca. | Il a, b,
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki. ¢ N
a
Przygotowanie do konkursow Wszyscy biezaco
przedmiotowych, uroczystosci i nauczyciele | [—1III
imprez szkolnych. wszyst
kie
oddzia
ly
Studia i co dalej...? Wychowawcy | IV a, b
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Realizacja modulow z programu Szkolny Zgodnie z
~»ZAMEK” — Rozpoznawanie Doradca III a, planem
predyspozycji zawodowych. Zawodowy | b, ¢ zajec

szkolnego
doradcy
zawodowe
go
Planowanie wlasnego 4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie Moje cele zyciowe. Wychowawca Ia,
rozwoju i planowania §ciezki edukacyjno - zawodowej
podejmowanie decyzji 4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania, planuje rézne
edukacyjno- warianty S$ciezek edukacyjno — zawodowych na podstawie
zawodowych bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat Pl c 9 Wvch Ma b
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki anowanie — czy warto: yehowawcy 3, 0,
wlasnych decyzji; ¢
4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno — zawodowe;j
zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami Indywidualna Sciezka rozwoju. | Wychowawcy
zawodowymi. IVa,b

Realizacja moduléow z programu Szkolny Zgodnie z
~»ZAMEK” — Rozpoznawanie Doradca planem
predyspozycji zawodowych. Zawodowy I a, zajet

b,c szkolnego
doradcy
zawodowe
g0
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Dzialania zawodoznawcze realizowane na roznych przedmiotach:

1. Jezyk polski:

1) redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych;

2) moje plany zawodowe i szkolne;

3) omawianie wspotczesnych zmian modelu komunikacji jezykowej (np. réznice miedzy tradycyjng komunikacja ustng lub pisang a
komunikacjg przez internet).

2. Jezyki obce angielski/niemiecki:

1) nazwy zawodow 1 czynnos$ci z nimi Zwigzane;

2) cztowiek (np. dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, uczucia i emocje, zainteresowania, problemy etyczne);
3) praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynno$ci, warunki pracy i zatrudnienia, praca dorywcza).

3. Wiedza o spoleczenstwie:

1) funkcjonowanie rynku pracy;

2) bezrobocie;

3) samozatrudnienie;

4) obywatel w urzedzie;

5) praca i nauka w Polsce 1 UE;

6) aktywne formy poszukiwania pracy;

7) prawo pracy;

8) praca i ksztatcenie w Polsce 1 Unii Europejskiej;

9) zasady podejmowania pracy;

10) sporzadzanie Europass-CV.
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4. Historia:

1) poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedze historyczna;

2) funkcjonowanie rynku pracy w gospodarce centralnie planowanej i rynkowe;.
3) wynalazki i nowe technologie jako zrodlo zmiany;

4) rola mediéw w postepie cywilizacyjnym;

5) znaczenie dostepu do wiedzy dla rozwoju gospodarczego;

6) zrédta zmiany i rozwoju gospodarczego;

7) porébwnanie ,,rewolucji” Gutenberga i rewolucji cyfrowej;

8) nowe zawody.

6. Biologia:

1) rytm dobowy aktywnosci cztowieka — sen 1 czuwanie, wydajnos$¢ 1 planowanie w realizacji zadan zawodowych;
2) harmonogram zgodny z zegarem biologicznym;

3) poznawanie zawodow, ktore wykorzystuja wiedze biologiczna;
4) wizyty studyjne w instytucjach opieki zdrowia.

6. Chemia:

1) zawody, ktore wykorzystuja wiedzg chemiczna;

2) chemia wspomaga nasze zdrowie, chemia lekéw, zywnosci,

3) chemia w kosmetologii,

4) chemia a srodowisko przyrodniczne,

5) techniki pracy laboratoryjnej, obstuga sprzetu laboratoryjnego,
7. Informatyka:
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1) wzory pism urzgdowych (redagowanie dokumentow, pisanie CV);

2) gromadzenie informacji z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wykorzystywanie komputera i TIK do rozwijania zainteresowan;

4) aspekty spoteczne rozwoju i zastosowan informatyki;

5) aspekty prawne odnoszace si¢ do stosowania TIK, dotyczace m.in. rozpowszechniania;

6) cyfrowe bezpieczenstwo ucznia i pracownika;

7) ochrona danych osobowych i cyfrowe §lady (SIO, ewidencja kandydatow do pracy, rejestracja w portalach posrednictwa pracy).
8. Matematyka:

1) poznajemy zawody, ktore wykorzystuja wiedz¢ matematyczna;

2) przygotowanie do dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych, zobowigzah ZUS, US, GUS;

3) okreslanie prawdopodobienstwa otrzymania dotacji;

4) zawody obarczone ryzykiem zdarzen losowych;

5) zawody zwigzane z analizg 1 statystyka;

6) rachunek prawdopodobienstwa jako pretekst do rozwazan o niepewnos$ci zawodowej i czynnikach zewnetrznych wptywajacych na osigganie
sukcesu.

9. Fizyka:

1) poznajemy zawody, ktore wykorzystujg wiedz¢ z dziedziny fizyki,

2) obszary zawodow rozwojowych (ochrona srodowiska, ekologia, zrbwnowazona gospodarka, zrOwnowazony rozwaj).

10. Geografia:

1) praca i ksztalcenie w Unii Europejskiej;

2) bezrobocie;
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3) zroznicowanie gospodarcze §wiata, okreslanie zmian zachodzacych na rynku pracy w skali globalnej 1 regionalnej, wynikajace z rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

11.Wychowanie fizyczne:

1) poznajemy zawody, ktore zwigzane sg ze sportem,;

2) praca trenera w danej dyscyplinie;

3) przygotowanie fizyczne do testow sprawnosciowych w stuzbach mundurowych.
11. Edukacja dla bezpieczenstwa:

1) bhp na stanowisku pracy,

2) ewakuacja;

3) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.

12. Podstawy przedsiebiorczosci:

1) funkcjonowanie rynku pracy,

2) bezrobocie,

3) samozatrudnienie,

4) biznesplan,

5) procedura rejestracyjna,

6) uproszczone formy ewidencji,

7) aktywne formy poszukiwania pracy,

8) czytanie ofert pracy,

9) oczekiwania pracodawcoéw wobec pracownikow,

10) podejmowanie decyzji,
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11) autoprezentacja.

13. Godzina z wychowawca:

1) ksztattowanie umiej¢tnosci komunikacyjnych,

2) radzenie sobie ze stresem,

3) autoprezentacja,

4) wycieczki do zaktadow pracy.

14. Bibliotekarz

1) udostepnianie informatoréw z oferta szkolnictwa wyzszego 1 policealnego;

2) oferty pracy oferowane przez lokalne firmys;

3) koto teatralne.

15. Plastyka

1) rozwijanie talentow plastycznych,

2) wskazywanie na zawody wykorzystujace uzdolnienia plastyczne.

16. Szkolny Doradca Zawodowy/ Pedagog

1) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno — zawodowym:;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

3) pomoc przy wypetnianiu dokumentow aplikacyjnych;

4) informowanie o targach pracy, targach edukacyjnych, ofercie szk6t wyzszych i policealnych;

5) realizacja modutdéw z programu ,,ZAMEK — Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych”.

CZESC II
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1. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkola.

Wszystkie dzialania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike

szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z
podmiotami, ktére angazuja si¢ w dzialania.
1.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wabrzeznie:

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow,

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery,

prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych,

prowadzenie spotkan z rodzicami

1.2 Wspolpraca z lokalnymi / regionalnymi pracodawcami zakresie:

wycieczek zawodoznawczych,

wizyt studyjnych,

spotkan z uczniami,

spotkan z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy,

przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym
stanowisku pracy,

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze¢ dydaktyczng szkoty.

1.3. Wspolpraca ze szkolami wyzszymi:

w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli uczelni z uczniami,
informowanie o salonach maturzystow.

1.4. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wabrzeznie:

prowadzenie zaj¢¢ z doradcg zawodowym z PUP w WabrzeZnie w wymiarze min. 1 godz.
informowanie o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych na terenie powiatu wabrzeskiego,
wizyty w PUP w Wabrzeznie w celu zapoznania uczniéw z funkcjonowaniem instytucji .

1.4. Wspolpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej :
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- prowadzenie warsztatow z doradcami zawodowymi z MCIZ w Toruniu.

CZESC III
1. Ewaluacja WSDZ
- Ewaluacja programu realizacji dzialan na rok szkolny 2024/2025 w szkole prowadzona jest przez wyznaczony
zespoOl w sktadzie: Grzegorz Banas oraz wychowawcy poszczeg6lnych klas.
e Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe.
e Ewaluacja bedzie prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.
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