PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA - JEZYK POLSKI 2025/2026

|
Ocenianie

.~ W Liceum Ogolnoksztatcacym w Wabrzeznie nauczyciele jezyka polskiego stosujg
jednolity tryb oceniania, wynikajacy z zapisoOw Statutu szkoty i PZO. PZO stanowi
uszczegotowienie zapisow dotyczacych oceniania biezgcego, klasyfikacji srodrocznej i
rocznej znajdujacych sie w Statucie szkoty.

PZO zostaly opracowane w oparciu o:

a) rozporzadzenie MEN z dnia 03.08.2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych;

b) Ustawg z dnia 25.04.2019 r. 0 zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz Ustawy
- Prawo oswiatowe;

C) podstawe programowa z jezyka polskiego dla liceum 4-letniego z dnia 28
czerwca 2024 r.

. Nauczycielki jezyka polskiego:

- Katarzyna Zywert (nauczanie na poziomie podstawowym i rozszerzonym, nauczanie
indywidualne);

- Aneta Jaworska (nauczanie na poziomie podstawowym i rozszerzonym, nauczanie
indywidualne);

- Aleksandra Basikowska (nauczanie indywidualne).

Cele PZO: jasne poinformowanie ucznia i rodzica o wymaganiach wynikajacych z
programu nauczania i stworzenie sytuacji, w ktorej ocena niesie za sobg informacje o
poziomie wiedzy i umiejetnosci, okresla stabe i mocne strony, motywuje ucznia do
dalszej pracy, umozliwia nauczycielowi indywidualizowanie pracy i doskonalenie
metod pracy oraz daje uczniowi wskazowki do samoksztatcenia.

Uczen zostaje zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi dotyczacymi poszczegolnych
partii materiatu, z rozr6znieniem na poziom podstawowy i rozszerzony w oparciu o
realizowany program nauczania przygotowany przez wydawnictwo WSIP do
podrecznika ,,Oblicza epok™.

Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w ciggu potrocza co najmniej 6 ocen z
obowigzkowych form aktywnosci.

. Prace klasowe, sprawdziany, testy kompetencji sa obowigzkowe 1 poprzedzone
tygodniowa zapowiedzig. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisa¢ z calg
klasa, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej



niz przed oddaniem przez nauczyciela sprawdzonych prac; w szczegdlnych
przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg¢ na termin pozniejszy.

8. Formy aktywnosci i przypisywane im wagi:

L.p. | Forma aktywnoSci Waga
1. Praca klasowa; wypowiedZ pisemna typu maturalnego 3
2. Wypowiedz ustna:
- typu maturalnego 3
- referat 2
3. Sprawdzian z lektury 3,2
(w zaleznosci
od obszernosci
lektury)
4. Sprawdzian (test) 2
5. Sprawdzian diagnozujacy, test kompetencji 2
6. Praca domowa 1,2
7. Praca w grupach 1
8. Aktywnos¢:
- podsumowujaca lekcje, 1
- podsumowujaca prace w potroczu. 2
9. Projekt 1
10. | Odpowiedz z ostatnich lekcji 1
11. | Kartkowka 1
12. | Praca dodatkowa 1,2
13. | Recytacja 2
14. | Zeszyt 2
15. | Prezentacja wykorzystujaca multimedia 1
16. | Udziatl w konkursach, olimpiadach (poszczegolne etapy) 1,2,3
17. | Inne formy aktywnosci — nauczanie zdalne (sprawdziany np. na | 1, 2
Testportalu)

9. Najwyzsza wage przyznaje si¢ tym dziataniom, ktore odzwierciedlaja umiejetnosci
sprawdzane podczas matury i daja gwarancj¢ samodzielnosci.

10. Nauczyciel, po dokonaniu uzasadnienia, ma prawo zmieni¢ wage oceny wystawionej
za konkretne zadanie.

11. O wadze innych dziatan decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage poziom trudnosci.

12. Ze wzgledu na duzg ilos¢ i obszernos¢ prac pisemnych czas poprawiania moze by¢
wydtuzony przez nauczyciela wobec ustalonego w WZO, po uzgodnieniu z uczniami.



13. Uczen ma prawo 2 razy (a uczniowie realizujgcy poziom rozszerzony 3 razy) W Ciggu
potrocza zgtosic nauczycielowi przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji
(nieprzygotowanie to nie moze dotyczy¢ nieprzeczytanej lektury, zapowiedzianego
sprawdzianu, powtorzenia, syntezy, pracy domowej zadanej z wyprzedzeniem).

1
Kryteria oceniania poszczegolnych form aktywnosci

1. Praca klasowa moze mieé nastepujaca forme:

a) testu sprawdzajacego umiejetnos¢ analizy tekstu nieliterackiego;

b) testu sprawdzajagcego wiedze dotyczacg wybranej epoki literackiej lub/i zycia oraz
tworczosci przedstawicieli danej epoki;

c) rozprawki problemowej, interpretacji utworu poetyckiego, interpretacji poréwnawczej
utworow literackich, wypowiedzi argumentacyjnej;

d) potaczenia kilku form.

Szczegotowe kryteria wypracowania maturalnego oraz wypowiedzi ustnej maturalnej
znajduja sie¢ w Informatorach maturalnych dostepnych na stronie CKE (Egzamin maturalny
w Formule 2023 — dla absolwentdw 4-letniego LO).

2. Praca domowa — forme ustala nauczyciel i w zaleznosci od niej stosowane Sg
odpowiednie kryteria oceny.

3. Wypowiedz ustna moze mie¢ formg¢ dtuzszej, samodzielnej wypowiedzi obejmujacej:
a) wypowiedz typu maturalnego,

b) zagadnienia zapowiedzianej ustnej syntezy,

C) wigkszg parti¢ materiatu (referat),

d) odpowiedz z ostatniej lekcji.

4. Sprawdzian stuzy sprawdzeniu wiedzy ucznia z literatury (tres¢ i problematyka) i
jezyka oraz wiedzy o epoce literackiej; sktada si¢ z roznego typu zadan zamknigtych
oraz otwartych, ktorym przyporzadkowana jest punktacja. Ocena wynika z
podsumowania punktow i przeliczenia ich na procenty — schemat — punkt H.

5. Aktywnos¢ oceniana jest za kazdym razem, kiedy uczen otrzyma maksymalna liczbe
punktow lub na zakonczenie poétrocza, jesli zdobyta ilos¢ punktow go satysfakcjonuje.
Uczen moze otrzymac plus za przygotowanie do lekcji lub udziat w lekcji, jesli
odpowiadat  kilkakrotnie, poprawnie merytorycznie, budowal odpowiedz
kilkuzdaniowa, sam si¢ zglaszal. Po lekcji uczen zglasza si¢ do nauczyciela, ktory
zapisuje plus w karcie aktywnosci.

Przeliczanie plusow na oceny:
5 i powyzej — bardzo dobry
4 — dobry



3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
ponizej 2 — uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

6. Praca w grupie. Uczen zbiera punkty za prace w grupie na indywidualne konto w
opisany dalej sposob. Nauczyciel, oceniajac te forme, bierze pod uwagg:

a) komunikacje, styl pracy,

b) poziom merytoryczny przygotowania,

C) Sposob zaprezentowania materialu (poprawno$¢ jezykowa, sprawnos¢, tempo
prezentacji, kompozycja, pomystowos$¢).

Nauczyciel przyznaje po prezentacji grup punkty od 1 do 6 catej grupie, punkty

odpowiadaja ocenie, przy czym nauczyciel ma prawo niejednolicie oceni¢ prace cztonkow

grupy w wypadku nierdwnego wktadu pracy uczniOw w danej grupie.

7. Projekt—rozne zadania dlugoterminowe, oceniane wg kryteriOw takich jak przy ocenie
pracy w grupie.

8. Oceny prac pisemnych oraz ustnej wypowiedzi typu maturalnego wynikaja z
przeliczenia punktow na procenty i wystawiane sa w ujednolicony sposob zgodnie ze
schematem:

ponizej 35% - niedostateczny
35% - 39% - niedostateczny +
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 59% - dopuszczajacy +
60 %- 69% - dostateczny
70% - 74% - dostateczny +
75% - 85% - dobry

86% - 89% - dobry +

90% - 95% - bardzo dobry

96 %- 98% - bardzo dobry +
99% - 100% - celujacy

W sytuacjach szczegdlnych, ze wzglgdu na stopien trudnosci danej partii materiatu,
nauczyciel moze obnizy¢ przelicznik procentowy na korzy$¢ ucznidow, o czym informuje na
biezaco.

i
Informacja zwrotna
Relacja nauczyciel — uczen

1. Uczen ma obowigzek systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i mie¢ go na
kazdej lekcji. Obowiazkiem ucznia jest tez przynoszenie na kazda lekcje swojego



podrecznika i/lub omawianej lektury. Brak zeszytu, podrgcznika, lektury jest
traktowane jako brak przygotowania do danej lekcji i skutkuje ocena niedostateczna.
Nauczyciel po oddaniu pracy pisemnej (klasowej lub domowej) omawia kryteria
oceniania.

Uczen ma mozliwosé¢ indywidualnie otrzyma¢ dodatkowe wyjasnienia dotyczace jego
pracy po skontaktowaniu sie z nauczycielem.

Kazda prace pisemng uczen otrzymuje z powrotem oceniong z punktacja lubl/i
komentarzem stownym badz samym komentarzem.

Nauczyciel wskazuje uczniom sposoby radzenia sobie z trudnosciami lub rozwijania
uzdolnien.

Oprdcz oceniania tradycyjnego, nauczyciel stosuje tez formy oceniania ksztattujacego,
stuzace przezwycigzaniu trudnosci i motywowaniu ucznia do pracy za pomoca:
komentarza stownego wskazujacego mocne i stabe strony pracy, sposoby poprawy,
samooceny ucznia, oceny kolezenskiej.

Relacja nauczyciel — rodzic

Rodzic ma prawo zasiega¢ informacji o postepach ucznia od nauczyciela podczas
wywiadowek, za pomoca system informacji LIBRUS Ilub kontaktujac sie
indywidualnie. Gdy przedmiotem rozmowy ma by¢ praca pisemna ucznia, rodzic musi
by¢ w jej posiadaniu.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ o zgtoszenie si¢ rodzica na rozmowe interwencyjna.
Nauczyciel na prosbe rodzica ma prawo zatrzymac prace pisemng ucznia, jesli ten nie
przekazuje informacji zwrotnej rodzicom.

V
Nauczanie zdalne

. W sytuacjach wyjatkowych, np. stanie zagrozenia epidemicznego, proces nauczania
odbywa si¢ za pomocg ksztatcenia na odlegtos¢. Proces nauczania jest wtedy pobudzany
1 kierowany przez nauczyciela przedmiotu w sposob posredni 1 ciggly za pomoca
réznych medidow pozwalajacych pokona¢ dystans. Mediami nauczania moga by¢
wszystkie $rodki posredniczace w procesie komunikowania prezentujace tresci
nauczania — dziennik elektroniczny Librus Synergia, poczta elektroniczna, grupy
spotecznosciowe, komunikatory, platformy edukacyjne.

. Nauczyciel dokonuje analizy mozliwosci zdalnej realizacji
tygodniowego/semestralnego rozktadu zaje¢ poszczegolnych grup/klas i dokonuje jego
modyfikacji.

. Nauczyciel uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, przede wszystkim te wynikajace
z niepetnosprawnosci i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Ocenianie czgstkowe w ksztalceniu zdalnym jest zgodne z PZO i przebiega w toku
uczenia si¢ w taki sposdb, ze uczestnicy postrzegaja je jako naturalne. Dopuszczalne sg
inne niz tradycyjne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci (np. Testportal).



5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne nawigzywanie kontaktu z nauczycielem,
aktywny udziat w lekcjach zdalnych oraz wykonywanie zleconych zadan. Uczniowie,
ktérzy nie wywiaza si¢ z nalozonych zadan, otrzymuja za nie ocen¢ niedostateczng. W
przypadku probleméw z komunikacja, np. braku dostepu do Internetu, uczen ma
obowigzek poinformowac o tym szkote.

VI
Dostosowanie PZO do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku, uczniowie, ktorzy
uzyskali opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, traktowani sa indywidualnie z uwzglednieniem zalecen wynikajacych z
przeprowadzonych badan.

2. Uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg zaréwno ci, u ktorych stwierdzono
deficyty, powodujace trudnosci w uczeniu sie, jak i ci, Ktorych mozliwosci sg
ponadprzecigtne.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do szczegotowego zapoznania Sie z opinig i dostosowania
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zaréowno edukacyjnych, jak i
psychofizycznych.

4. Dostosowania wymagan wobec uczniow z dysfunkcjami dotyczy poziomu wiedzy i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej. Jednak obnizenie Kkryteriow
jakosciowych nie moze zejs¢ ponizej podstawy programowej. W zwigzku z tym ucznia
nalezy ocenia¢ wg kryteriow ogé6lnodostepnych.

5. Wymagania merytoryczne co do oceny pracy powinny by¢ takie same jak dla innych
uczniéw, natomiast sprawdzanie pracy moze by¢ niekonwencjonalne, np. jesli
nauczyciel nie moze odczyta¢ pisma ucznia, moze poprosi¢ go, aby zrobit to sam lub
odpyta¢ go ustnie z tego zakresu materiatu.

6. Najczesciej trudnosci w zakresie zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
przedmiotu jezyk polski wynikaja z:

- dysleksji rozwojowej,

- dysortografii,

- dysgrafii,

- wad stuchu,

- wad wzroku,

- niepetnosprawnosci ruchoweyj.

7. Nauczyciel, dostosowujac wymagania, powinien:

a) Wobec ucznia z dysleksja rozwojowsa:
- ograniczy¢ materiat do koniecznego,
- omawia¢ niewielkie partie materiatu o mniejszym stopniu trudnosci,
- pozostawia¢ uczniowi wigcej czasu do namystu podczas odpowiedzi,
wydhuzy¢ czas przeznaczony na utrwalanie materialu oraz czas na wykonanie
zadan, przeczytanie lektury,
- ograniczy¢ liczbe zadan do wykonania w domu i na klaséwkach,



- dostosowac typ zadan do mozliwosci ucznia,

- podawac polecenia w prostej formie, sprawdza¢ zrozumienie polecen,

- unika¢ pytan problemowych,

- kierowa¢ odpowiedziami przez pomocnicze pytania,

- wyrabia¢ samodzielno$¢ myslenia i dziatania, jesli uczen jest w stanie
samodzielnie wykona¢ zadanie,

- pobudza¢ do myslenia i dostrzega¢ starania ucznia w celu motywowania go do
pracy i budowania pozytywnej samooceny,

- ocenia¢ przede wszystkim tre$¢, strone merytoryczng, a nie forme¢ wypowiedzi
zar6wno ustnej, jak i pisemnej,

- wyrabia¢ nawyk pracy ze stownikami,

- mozliwie czgsto nalezy stosowac techniki audiowizualne,

- najwazniejsze informacje zapisywac na tablicy,

- nie ocenia¢ poziomu graficznego pisma, mozna zaproponowac pisanie prac
domowych na komputerze lub drukowanymi literami,

- poziom ortografii mozna ocenia¢ opisowo, wskazujac typ btedoéw, nad ktorymi
nalezy pracowaé, zadawa¢ dodatkowe ¢wiczenia ortograficzne,

- nalezy wymagac¢ znajomosci zasad ortografii i gramatyki,

- klasyczne dyktanda mozna zastgpi¢ sprawdzianami polegajgcymi na
wyjasnianiu zasad pisowni podanych wyrazow,

- systematycznie przeprowadzaé kontrole notatek.

b) Wobec ucznia z dysgrafia:

- w ocenie prac pisemnych nie bra¢ pod uwage poziomu graficznego pisma,

- sprawdziany pisemne wiedzy mozna zastepowa¢ odpowiedzig ustna,

- w przypadku niemoznosci odczytania pisma prosic o to ucznia,

- proponowac pisanie prac domowych przy pomocy komputera,

- pozwala¢ na prowadzenie zapisow drukowanymi literami.

c) Wobec ucznia z dysortografia:

- wyrabia¢ nawyk pracy ze stownikami,

- wymaga¢ znajomosci zasad ortografii i gramatyki,

- poziom ortografii mozna oceniaé¢ opisowo, wskazujac typ btedow, nad ktorymi

nalezy pracowac,

- zadawa¢ dodatkowe ¢wiczenia ortograficzne,

- klasyczne dyktanda mozna zastgpi¢ sprawdzianami polegajacymi na

wyjasnianiu zasad pisowni podanych wyrazow,

- systematycznie przeprowadzac kontrole notatek.

d) Wobec wucznia z wadg shuichu (niestyszacym Iub niedostyszgcym):
- nalezy stworzy¢ optymalne warunki odbioru mowy w klasie szkolnej
(pierwsza tawka, w poblizu nauczyciela),

- zwracac si¢ bezposrednio do ucznia,

- sprawdzaé zrozumienie polecen, udziela¢ dodatkowych wskazowek,
- stosowa¢ metody umozliwiajace korzystanie z percepcji wzrokowe;,
- Najwazniejsze tresci zapisywac na tablicy,

- zadania na sprawdzianie podawa¢ w wersji pisemnej,



- w razie koniecznosci wydtuzy¢ czas przeznaczony na odpowiedZz ustng i
pisemng, jesli uczen ma problem =z postugiwaniem si¢ MoOwa,
- zwraca¢ uwage na czytanie ze zrozumieniem.
e) Wobec ucznia z wada wzroku (niewidomym lub stabowidzacym):
- zapewni¢ odpowiednie miejsce w klasie,
- przypomina¢ o konieczno$ci stosowania sprz¢tu optycznego,
- stwarza¢ warunki do zapoznawania si¢ z lekturami w formie nagran audio,
- ograniczy¢ material do koniecznego,
- dostosowywa¢ formy zadan, ich liczbe do mozliwosci ucznia, jego tempa
pracy,
- dostarczac¢ teksty do pracy z powickszonym drukiem lub alfabetem Brajla,
- stuzy¢ pomoca, organizowac¢ pomoc kolezenska - jako osoby wspomagajace,
- podczas pisania wypowiedzi stwarza¢ mozliwos¢ korzystania z komputera,
- sprawdza¢ zrozumienie zadan przez zadawanie pytan,
- wydtuzy¢ czas na sprawdzianach, czas przeznaczony na przyswojenie nowego
materiatu,
- nacisk ktas¢ na wypowiedzi ustne i komunikacje bezposrednia z uczniem
podczas lekcji,
- ograniczy¢ formy sprawdzian6w pisemnych na rzecz wypowiedzi ustnych.
f) Wobec ucznia z niepelnosprawnos$cig ruchowa:
- dopasowac miejsce pracy do potrzeb fizycznych ucznia,
- W razie potrzeby zapewni¢ asystenta,
- zaleca¢ ulatwienia techniczne podczas pisania (komputer, wigkszy format
zeszytu, wigksze litery, grubszy mazak),
- ograniczy¢ liczbe i obszerno$¢ prac pisemnych,
- wydtuzy¢ czas pisania pracy w klasie,
- dostarcza¢ materiaty do notatki, np. ksero, karty pracy,
- umozliwi¢ zaliczanie poszczegdlnych partii materiatu w formie ustne;.
g) Wobec ucznia z chorobg przewlekta lub ucznia, ktory doznat sytuacji kryzysowe;j,
traumatycznej:
- dostosowanie tempa zaj¢¢, zadania domowe dopasowane do mozliwosci ucznia
zwigzanych z sytuacja zdrowotna,
- w razie potrzeby wydluzenie terminu zwigzanego z poprawg sprawdziandéw,
wyznaczanie indywidualnego terminu,
- mozliwo$¢ wydtuzenia czasu przeznaczonego na pisanie sprawdzianu lub
odpowiedz ustna,
- jesli zajdzie taka potrzeba, wolniejsze tempo pracy,
- udzielanie pomocy, wyjasnien, motywowanie do pracy,
- szczegllny nacisk ktadzie si¢ na wsparcie emocjonalne.
h) Wobec ucznia nadpobudliwego (np. z ADHD) lub ze spektrum zespotu
Aspergera:
- stosowanie krotkich, precyzyjnych polecen,
- wyznaczenie jasnego celu i dzielenie materialu na mniejsze partie,
- eliminowanie bodzcéw rozpraszajacych z otoczenia,



1.

- uzywanie jednoznacznego jezyka, wyjasnianie metafor, wyrazow wieloznacznych.

Niezaleznie od rodzaju dysfunkcji podczas lekcji powinna ucznia otacza¢ atmosfera
zrozumienia jego problemu i empatii. Nalezy unika¢ eksponowania jego deficytow, a
pozytywnie motywowaé do pracy poprzez podkreslanie mocnych stron. Nalezy
stwarza¢ sytuacje, W ktory uczen taki ma szanse osigga¢ sukcesy na miare swoich
mozliwosci.
g) Wobec ucznia zdolnego nauczyciel powinien:

- zacheca¢ go do samoksztatcenia, rozwijania zainteresowan,

- wskazywac¢ mozliwosci poszerzenia zakresu wiedzy i umiejetnosci,

- zachgca¢ do brania udziatu w konkursach i olimpiadach, wspomagac

przygotowania,

- przygotowywa¢ zadania 0 wyzszym stopniu trudnosci, problemowe,

- angazowa¢ ucznia jako asystenta nauczyciela, np. wlaczaé w proces

przygotowania i prowadzenia lekcji.

VIl
Ewaluacja przedmiotowych zasad oceniania

Informacje o jakosci zasad oceniania nauczyciele przedmiotu moga czerpa¢ od uczniow
i ich rodzicow w formie:

a) rozmow i dyskusji,

b) ankiet wypetnianych przez uczniow i ich rodzicow.

Nauczyciele, zbierajac opinie ucznidw, rodzicow oraz na podstawie wiasnych
obserwacji, moga dokonaé zmian, o ktorych musza powiadomié uczniow i rodzicow i
zapisaé je w zasadach oceniania.

Po kazdym roku szkolnym nauczyciele w zespole przedmiotowym dokonuja analizy
PZO na podstawie wlasnych doswiadczen i wynikéw konsultacji, w efekcie moga
wprowadzi¢ poprawki, uzupetnienia.

Zespol humanistyczny:
Aleksandra Basikowska
Aneta Jaworska
Katarzyna Zywert



